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「特定行為に係る看護師の研修制度」の現状

 2015年10月1日～施行となった「特定行為に係る看護師の研
修制度（以下、本制度）」

 2018年3月末日時点の特定行為研修修了生は1,006人（厚生労
働省, 2018a）
※当初の目標は「2025年に向け10万人以上養成」

 2018年3月末日時点の特定行為研修了生の就業場所は、全
1,041人中「病院 870人」が最多であり、「訪問看護ステー
ション 47人」「その他 36人」と続く（厚生労働省, 2018b）。
※本制度の目的は、「今後の在宅医療等を支えていく看護師
を計画的に養成していくこと」

 2018年8月30日時点で、指定研修機関は36都道府県87機関
（厚生労働省, 2018c）



「特定行為に係る看護師の研修」修了生に
対する診療報酬上での評価



本制度に関連した日本看護協会の動き

 2018年度の重点政策・事業「看護職の役割拡大の推進と人材育成」
⇒●認定看護師制度の再構築
●特定行為に係る研修制度の活用の推進
●ナース・プラクティショナー（仮称）制度の構築

「ナース・プラクティショナー（仮称）制度の構築」について（日本看護協会HPより）
本会では2015年度より、諸外国におけるNurse Practitioner制度や、わが国において医療資源が限られ

ている地域の医療ニーズ、看護師に期待される役割などについて、情報収集を行ってきました。その結
果、諸外国では新たにNurse Practitioner制度が創設されたり、Nurse Practitionerの裁量がさらに拡大さ
れるなど、看護師の裁量拡大が進んでいることが明らかとなりました。また、日本におけるヒアリング
では、特に医療資源が限られた地域で、住民・利用者の療養生活を支えるために、看護師が現行法では
認められていない新たな裁量権を持ち、さらに役割を担っていくことへのニーズが高いことが把握され
ました。
今後は病気を抱えながら生活する人々が急増します。そのため、日本看護協会では、看護の基盤をも

ちながら、医師の指示を受けずに一定レベルの診断や治療などを行う、米国等のような「ナース・プラ
クティショナー」の資格を、日本においても新たに創設し、急増する医療ニーズに応えていくことが必
要だと考えています。



「ナース・プラクティショナー」に関して…
 日本NP教育大学院協議会
「診療看護師（NP）」…日本NP教育大学院協議会が認めるNP教
育課程を修了し、本協議会が実施するNP資格認定試験に合格し
たもので、保健師助産師看護師法が定める特定行為を実施する
ことができる看護師。2018年3月までに359人の「診療看護師
（NP）」が誕生している（日本看護連盟, 2018）。
※「大学院におけるNP教育課程の認定に関する基準等詳細」は
要問合せ。HPでは公開されていない。

 日本看護系大学協議会
日本看護系大学協議会の認定を受けたナースプラクティショ
ナー教育課程（46 単位）を修了した者に対して「JANPU ナース
プラクティショナー（JANPU-NP）」という資格の認定を本協議
会が実施することが平成30年度定時社員総会で決定。現時点で4
人が上記教育課程を修了している。
※資格認定制度として認定審査の受験資格要件、審査方法、更
新の要件と審査方法等は検討中。



「外科医の労働時間短縮のための制度創設
の要望（一部抜粋, 日本外科学会, 2018.8.31）」

 医師の働き方改革に関する検討会における「医師の労働時間短縮のた
めの緊急的な取組」においては、書類作成や静脈注射等の業務を原則、
医師以外の職種が分担して実施することに加え、特定行為研修を修了
した看護師の有効活用が掲げられており、その活用も期待されるとこ
ろですが、外科医の業務のうち多くの時間を占める手術後の病棟管理
業務といった業務を、安心して、包括的にタスク・シフティングする
ためには、現在の特定行為研修制度は、個別の行為ごとにしか業務を
担うことができないものであり、研修終了者も１０００名にも満たな
いような状況です。

 このような状況を踏まえれば、外科医の働き方改革を進めていくため
に、十分な医学的臨床能力を有していることが担保され、手術後の病
棟管理業務、術中の補助等を担うことができる医療職種が速やかに充
実していくことが必要です。日本外科学会としては、諸外国のように、
外科医の技術の維持と働き方改革を両立できる新たな制度創設を要望
します。



アンケートから浮かび上がってきた課題…

▽特定看護師業務について医師の理解が得
られない

▽患者や家族に特定行為自体を拒否される

▽通常業務中に特定行為ができない

▽特定行為を行うことに不安がある

日本慢性期医療協会は「（仮称）日本特定
看護師協会」を設立することを明言してい
る（日本慢性期医療協会 定例記者会見, 
2018.7.12）



ちなみに、「特定看護師」という用語につい
てですが…

 日本看護協会のHPをみると…

「特定行為に係る看護師の研修制度について（厚生労働省, 2013）」
「指定研修機関における研修を修了したことの看護師籍への登録は、あ

くまで研修を修了したことを確認するためのものであって、国家資格を新
たに創設するものではない」ことが明記されている。



現場も当事者も大混乱 その①
（某病院のHPより）



現場も当事者も大混乱 その②
（某病院のHPより）



現場も当事者も大混乱 その③
（某病院のHPより）





まとめ

 特定行為研修を受けた当事者、特定行為研修修了生を雇用して
いる病院・施設ですら混乱している。看護師はじめ医療従事者
間でも正確な理解が広がっていないのが現状。

 「特定看護師」「診療看護師」「ナース・プラクティショ
ナー」…何をする人なのかがわからない。本制度に関する最大
の問題は、受け手にとってわかりにくい制度となっていること。

 このような状況下で、認定看護師制度に特定行為研修を組み込
むことは、さらなる混乱を招くことにならないだろうか？ 受
け手（クライアント）にメリットはあるのだろうか？
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Thank you for your attention!

ご意⾒、ご感想…何でもお待ちしております！
kaya.higuchi0721@gmail.com


